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C. FRANCISCO JAVIER TIRADO SAAVEDRA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CHIGNAHUAPAN, PUEBLA.

PRESENTE.

Es del interés de esta Contraloria Municipal exhibir ante usted el informe de

trabaio del cuarto trimestre correspondiente al afo 2018, en sentido de dar
cumplimiento al Articulo 169, fraccion XV de la Ley Organica Municipal

Proceso de entrega a recepcion

Se canalizaron los anexos correspondientes a las diferentes areas para la atencidn y
dictamen de los asuntos relevantes.

Se organizo el archivo general debido a que no se encontraba en condiciones
Optimas, para la posterior entrega de documental a las areas que asi lo requieran.
Elaboracion del inventario de bienes inmuebles ubicados dentro de la Contraloria
Municipal,

Seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo para establecer en el
dictamen.

Se gestionaron y entregaron los sellos correspondientes a las areas.

Se participéd en todas las sesiones de la comision del dictamen municipal de
desarrollo en lo correspondiente a la Contraloria Municipal.

Se entregd el dictamen de los 15 programas presupuestarios a la Sindicatura
Municipal para su posterior integracion.

Se solicité un acta circunstancial a cada departamento, asi como la mencién y/o
inconformidad al contralor de cada incidencia encontrada recepcién de oficinas y/o
instalaciones. ‘

Se busco en archivo aquellos contactos y/o convenios municipales, mismos que
fueron entregados a Secretaria General para su resguardo

Auditoria Superior del Estado:

Se establecid el vinculo de comunicacién con la ASEP para el desempefio de las
funciones y obligaciones pendientes.

Se solicito el calendario de las obligaciones correspondientes al sujeto obligado para
vigiiar ef cumnplimiento.

Se entregaron las cedulas de identificacién para servidores publicos.

Se atendid la convocatoria al curso- taller de la ASEP en materia de cumplimiento
final de programas presupuestarios.

Se remitio la solicitud de cursos oficiales de la ASEP para su posterior imparticidn a
los sujetos obligados.
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Actividades de Recursos Humanos
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Se llevaron a cabo y atendieron a entrevistas y recepciones de curriculos, asi como
se canalizo al personal que contara con el perfil adecuado a las diferentes areas.

Se realizé y coordino el pago de némina correspondiente a la segunda quincena del
mes de octubre.

Se elabord una base de datos de los servidores publicos, asi como el concentrado
por area.

Se llevd a cabo la negociacién para la concentracion del personal encargado del
timbrado de némina.

Se revisé y modifico con las dreas correspondientes el reglamento interno de trabajo
para los servidores publicos.

Se le da continuidad al desempefio de funciones de los servidores publicos

En el drea de contraloria se implementaron diversos cursos, para mejora del
personal dentro del cual el curso denominado “Servidores Publico”, se tuvo un
numero de 184 certificaciones aprobadas.

Programas Presupuestario

Se entregaron fas carpetas de evidencias correspondientes a cada area, asi Como su
programa presupuestal para dar seguimiento.

Mediante una reunién de trabajo se expuso la estructura de los programas, asi como
los mecanismos para la continuidad.

Se solicito el llenado del cumplimiento final de los programas presupuestarios.

Se dio cumplimiento al cuarto y Gltimo trimestre del programa presupuestario.

Se dio cumplimiento al cuarto dltimo trimestre del programa presupuestario.

Se establecid una reunion con el auditor externo donde se establecieron las acciones
a seguir con respecto a la justificacion del cumplimiento final.

Transparencia y acceso a la informacién

Taller de marco légico y matriz de indicadores y resultados

Revision de Presupuesto Basado en Resultados de Transparencia

Observaciones de presupuesto basado en resultados para dictamen

Seguimiento a Plataforma de INFOMEX (sistema de solicitudes de informacién)

gestionando para que cualquier persona pueda ejercer su derecho de acceso a la
informacién publica, y de acceso o rectificacion de datos personales.

Revision de Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion del Estado de Puebia
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e Seguimiento a la Plataforma Nacional de Transparencia: Acceso a la plataforma,
cambio de obligaciones, modificacion de enlaces.

e Verificacidn de Sistema INTRANET: Seguimiento de obligaciones, diagndsticos de
transparencia, solicitud de formatos ARCO, descarga de talleres, descarga de
manuales SIPOT, INFOMEX, verificaciéon de avisos y notificaciones.

e Inspeccién y control de PAGINA WEB :
http://chignahuapan.gob.mx/transparencia/sobre informacion relacionada a las
obiigaciones y SIPOT

e Apoyo a recepcion de constancias de cursos y declaraciones patrimoniales

e Curso A [TAIPUEen el Estado de Puebla sobre el uso de la PNT (Plataforma Nacional
de Transparencia.

e Seguimiento a solicitudes INFOMEX por parte del C. Pancho Lopez Mufios en
relacion de informacién de Transparencia mediante la PNT.

e Generacion de contrasefas y perfil de enlaces de transparencia

e (apacitacion y entrega de usuarios y contrasefias a enlaces de: turismo, DIF, obras
publicas, tesoreria, desarrollo rural, comunicacién, desarrollo urbano.

e Entrega de descripcion de perfil de puestos de tituiar de ia unidad de transparencia
y secretaria general de la unidad de transparencia.

e Envid a oficinas de ITAIPUE (Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla) Tablas de
Aplicabilidad.

Control Interno

e Mediante de una reunién de trabajo con el auditor externo se establecieron los
parametros de trabajo para ei correcto desempefio de ias funciones

e Se recolecto la informacion solicitada por el auditor externo para establecer las
bases del archivo fijo

¢ Se elabord un programa de control interno de la contraloria municipal para el
ejercicio correspondiente al 15 de octubre- 31 de diciembre

e Seelabor6 un programa de control interno para el ejercicio 2019

e Se tuvieron audiencias que integran al CERESO para conformar las estrategias
conformadas en el desempefio de las funciones teniendo como resultado la
reubicacién de personal asi como un dictamen de recomendaciones

* Se tuvieron audiencias con | persenal de turismo para conformar las estrategias
adecuadas en el desempefio de las funciones teniendo como resultado la
reubicacién de personal asi como un dictamen de recomendaciones

* Se monitorea constantemente a las ares de trabajo con la finalidad de vigilar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos
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e En coordinacion la direccién de comunicacién e imagen se vigila el cumplimiento de
la normatividad publicada conforme al margen de la legalidad

e Se estructura los reglamentos de H, Ayuntamiento para su posterior aprobacién y
publicacién

e El personal que integra la contraloria asistié al curso de marco légico dentro de la
presidencia municipal impartido por el Ing. José Antonio Guevara Montiel

Auditoria interna

e Sevisitaron cuatro obras con la finalidad de dar constancias de las caracteristicas asi
como de complementar las auditorias pertinentes

® Revisidon de expedientes de Obra Publica licitaciones, proveedores, requisiciones,
cedula de informacion basica y anexos.

e Capacitacion de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con la misma

¢ Capacitacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

* Auditoria a Tesoreria: Egresos, proveedores, bitacoras, nomina, pdlizas y auxiliares

e En el drea de contraloria se estan implementando diferentes medidas de control
interno a sus diferentes dreas en las cuales esta la iniciacion de informes semanales
de cada una de las ares sobre sus actividades relevantes asi como de eventos
importantes y estadistica de tramites realizados

e Realizacion de Auditorias internas al area de tesoreria, registro civil, comercio
ambulante y catastro

Declaraciéon Patrimonial

® Se presentd oficio formato y manual para el llenado de declaracién patrimonial de
sujetos obligados con un total de 352 declaraciones mismas que se tienen bajo
nuestro resguardo

e Se dio inicio con la entrega a las diferentes direcciones de manuales y formatos
necesarios para la declaracién patrimonial, asi como la atencién de dudas para su
llenado.

® Brindamos ayuda a servicios generales para su captura de declaraciones
patrimoniales, asi como un 15% de seguridad publica.

ATENTAMENTE

LIC. JAVIER CUADROS MIRANDA
CONTRALOR MUNICIPAL
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